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COMPROMISSO	PELA		
IGUALDADE	E	NÃO	DISCRIMINAÇÃO	

	

O	Instituto	Piaget	–	Cooperativa	para	o	Desenvolvimento	Humano	Integral	e	Ecológico,	CRL,	tem,	
desde	a	sua	criação	em	1979,	um	profundo	compromisso	com	a	promoção	da	educação	inclusiva,	
da	 igualdade	 de	 género	 e	 da	 igualdade	 de	 oportunidades,	 enquanto	 processos	 que	 visam	
responder	à	diversidade	de	necessidades	dos	estudantes,	docentes	e	não	docentes,	através	do	
aumento	da	participação	de	todos	na	aprendizagem	e	na	vida	da	comunidade	académica.	Este	
compromisso	está	patente	nos	Estatutos	desde	a	sua	génese.	

Assim,	considerando:	
	

- A	 Convenção	 sobre	 os	 Direitos	 das	 Pessoas	 com	 Deficiência	 e	 o	 seu	 protocolo	
opcional,	adotada	na	Assembleia	Geral	das	Nações	Unidas;	

- A	Declaração	de	Lisboa	sobre	Equidade	Educativa;	
- Convenção	sobre	a	Eliminação	de	Todas	as	Formas	de	Discriminação	contra	as	Mulheres;	
- A	Carta	Europeia	para	a	Igualdade	das	Mulheres	e	dos	Homens	na	Vida	Local,	elaborada	

em	2006,	pelo	Conselho	dos	Municípios	e	Regiões	da	Europa;	
- A	Constituição	da	República	Portuguesa,	com	a	 integração	do	princípio	da	 Igualdade,	

nomeadamente	no	artigo	13º;	
- A	Estratégia	Nacional	para	a	Igualdade	e	Não	Discriminação;	
- O	Comunicado	de	Paris.	

O	 Instituto	Piaget	assume	um	compromisso	para	a	 Igualdade	e	Não	Discriminação,	adotando	
como	princípios	orientadores:	

a) Educabilidade	 universal:	 a	 assunção	 de	 que	 todos	 os	 indivíduos	 têm	 capacidade	 de	
aprendizagem	e	de	desenvolvimento	educativo;	

b) Equidade:	a	garantia	de	que	todos	os	indivíduos	têm	acesso	aos	apoios	necessários	de	
modo	a	concretizar	o	seu	potencial	de	aprendizagem	e	desenvolvimento;	

c) Inclusão:	o	direito	de	 todos	os	 indivíduos	ao	acesso	e	participação,	de	modo	pleno	e	
efetivo,	aos	mesmos	contextos	educativos;	

d) Personalização:	 o	 planeamento	 educativo	 centrado	 no/a	 estudante,	 de	modo	 que	 as	
medidas	 sejam	 decididas	 casuisticamente	 de	 acordo	 com	 as	 suas	 necessidades,	
potencialidades,	interesses	e	preferências,	através	de	uma	abordagem	multinível;	

e) Autodeterminação:	o	respeito	pela	autonomia	pessoal,	tomando	em	consideração	não	
apenas	as	necessidades	do/a	estudante,	mas	também	os	seus	interesses	e	preferências,	a	
expressão	da	sua	identidade	cultural	e	linguística,	criando	oportunidades	para	o	exercício	
do	direito	de	participação	na	tomada	de	decisões;	

f) Promoção	do	desenvolvimento	pessoal	e	educativo	dos	indivíduos	e	no	respeito	pela		sua	
vida	privada	e	familiar.	
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Deste	modo,	 em	 todas	 as	 atividades	 a	 prosseguir	 nas	 Instituições	 de	 Ensino	 Superior	 (IES)	
tuteladas	pelo	Instituto	Piaget,	é	assumido	o	compromisso	com:	

1. A	promoção	de	práticas	de	organização	e	gestão	do	currículo	e	da	aprendizagem	para	
uma	educação	inclusiva;	

2. A	implementação	de	medidas	de	suporte	às	aprendizagens	e	à	inclusão	que	promovam	
a	igualdade	de	oportunidades	de	acesso	ao	currículo;	

3. A	definição	de	ações	para	melhoria	dos	resultados	dos	 indivíduos	em	grupos	de	risco,	
como	os	oriundos	de	contextos	socioeconómicos	desfavorecidos;	

4. A	 criação	 de	 mecanismos	 para	 a	 promoção	 da	 igualdade	 de	 género,	 como	 seja,	 o	
equilíbrio	 de	 género	 nos	 cursos,	 linguagem	 inclusiva	 ou	 outros	 mecanismos,	
fundamentando	as	opções	tomadas	no	âmbito	de	cada	IES.	

Neste	quadro,	são	também	compromissos	do	Instituto	Piaget:	
	

1. Promover	 a	 igualdade	 entre	 as	 pessoas,	 por	 forma	 a	 combater	 as	 desigualdades,	
assimetria,	discriminações	e	violência,	idade,	nacionalidade,	origem	ou	pertença	étnica,	
religião	ou	cultura,	género,	orientação	sexual,	deficiência,	estatuto	socioeconómico	ou	
qualquer	outra	condição	que	conduza	a	tratamento	desigual;	

2. Reconhecer,	respeitar	e	promover	os	direitos	e	os	princípios	de	igualdade	e	participação	
na	vida	da	instituição;	

3. Adotar	uma	conduta	adequada	em	matéria	de	igualdade,	integrando	esta	dimensão	nas	
políticas	e	ações	desenvolvidas;	

4. Implementar	planos	de	ação	para	reforçar	a	igualdade	e	combater	a	discriminação	e	as	
desigualdades	entre	as	pessoas;	

5. Promover	a	eliminação	de	estereótipos	e	de	quaisquer	outros	obstáculos,	que	possam	
estar	a	sustentar	ou	alicerçar	desigualdades,	discriminações,	violência	e	exclusão;	

6. Incentivar	todos	os	que	se	envolvem	com	as	IES	e	com	o	Instituto	Piaget,	a	adotarem	
compromissos	e	a	tomar	medidas	que	promovam	e	assegurem	a	igualdade	em	todos	os	
aspetos	da	vida	das	pessoas.	

O	Instituto	Piaget	procura	reforçar	constantemente	o	seu	compromisso	para	com	questões	de	
um	mundo	mais	justo,	inclusivo,	equilibrado	e	sem	fronteiras	de	qualquer	espécie	ou	natureza.		

Estas	são	as	bases	pelas	quais,	o	Instituto	Piaget	se	tem	orientado	e	sobre	as	quais	continuará	a	
estabelecer	a	sua	conduta	interna	e	na	sociedade	em	que	se	insere.	
	
	

Lisboa,	9	de	janeiro	de	2023	
	

A	Direção	do	Instituto	Piaget	
		
	


